
 عائلات شمال وستمنستر الأعزاء ،

 

ن  ن ومليئي  أولا ، لقد عدنا منذ ما يزيد قليلا عن ثلاثة أسابيع حتر الآن. لقد كان من الرائع رؤية الأطفال يعودون متحمسي 

 بالطاقة للتعلم والنمو هذا العام الدراس  

 

  عدة مناسبات. ومع ذلك ،
ن
  عن الحضور المدرس  ف

  الماضن
ن
اعتبارا من سبتمتر ، كانت هناك  لقد كتبت إليكم ف

  مدارسنا
ن
  الغياب ف

ن
ايدة ف ن ن على المدارس اتباعها الآن ، من أجل معالجة الزيادة المتر   إرشادات قانونية جديدة ، يتعي 
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  ، والطريقة التر

ونن يد الإلكتر   سياسة حضور الاتحاد ، المرفقة بهذا التر
ن
ات المهمة ف   أن هناك بعض التغيت 

هذا يعتن

: يجب بها طلب الإجازة وبالتال  لن يتم التصري    ح بها. وهذا يشمل  

 

  بالظروف المحددة كما هو لن يت •
ة الفصل الدراس  إذا كان الطلب يفن م منح إجازة غياب للتلميذ إلا خلال فتر

  الصفحة 
ن
 من السياسة 8موضح ف

ة  • ن فقط. سيتم تسجيل الغياب لأي فتر   ، سيتم منح إجازة الغياب لمدة يومي 
  حالة وجود ظرف استثنان 

ن
ف

 يؤدي إل إشعار بعقوبة زمنية أطول من ذلك على أنه غت  مصرح به وقد 

 لن يتم منح إجازة الغياب لأغراض عطلة عائلية •

  أقرب وقت متوقع ، وحيثما أمكن ، قبل ثلاثة أسابيع على الأقل من الغياب ، ووفقا  •
ن
يجب تقديم أي طلب ف

 لنموذج طلب إجازة الغياب. ستطلب المدرسة أدلة لدعم أي طلب للحصول على إجازة

 

  قدما نتخذ خطوات حاسمة لمكافحة هذه كاتحاد ، لاحظنا أنما
طا منتظمة ومستمرة من الغياب عن المدرسة ، والمضن

  قدما. تتضمن بعض الطلبات العادية للحصول على إجازة ما يلى  
: المضن  

 

  الخارج. عادة ، يحدث هذا قبل أو بعد العطلة المدرسية مع بعض  •
ن
أحد أفراد الأسرة ليس على ما يرام ف

  تأ
 خذ إجازة بشكل متكررالعائلات التر

كما كان الحال هذا العام ، لدينا أيضا عدد كبت  من حالات الغياب بسبب المرض قبل وبعد العطلات المدرسية  •

 مع عدم وجود دليل يدعم أي مرض على الإطلاق

  بعتبة الغياب عن المدرسة •
 الغياب لمرض بسيط جدا لا يفن

 إل المدرسةالغياب عن المدرسة لأنه لا يوجد من يحصرن طفلك  •

 

ء    تس 
  عدد الأسر التر

ن
ة ف   أتعاطف مع الحالات الحقيقية المذكورة أعلاه ، للأسف كانت هناك زيادة كبت 

ن أنتن   حي 
ن
ف

استخدام هذه الأعذار لأخذ إجازة زمنية محددة. على هذا النحو ، سنتخذ الخطوات التالية لتحديد ما إذا كان سيتم 

  ذلك تلبية طلبك للحصول على إجازة بما 
ن
: ف  
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تقديم الأدلة لدعم طلبات الإجازة. سيشمل ذلك إيصالات الرحلات الجوية وما إل ذلك ، وليس فقط  •

  
ن
تفاصيل التذاكر هذه ه  مسؤوليتك كوالد لتوفت  هذا وسيتم منحك موعدا نهائيا للقيام بذلك. إذا فشلت ف

  الوقت المناسب ، فقد يؤدي ذلك إل تسجيل الغياب 
ن
على أنه غت  مصرح به ويؤدي إل إشعار تقديم هذا ف

 بعقوبة

  ذلك على سبيل المثال لا  •
ن
  اتخذتها للحد من تعطيل تعليم طفلك بسبب الغياب ، بما ف

فهم الخطوات التر

الحصر معرفة ما إذا كنت قد اتخذت ترتيبات أخرى لأفراد الأسرة لإحضار طفلك إل المدرسة / رعايتهم إذا 

  الخارجكنت بحاجة إل السفر إل

ستتم مراجعة سجلات الحضور السابقة لطفلك عتر سنواته السابقة لمعرفة ما إذا كانت هناك طلبات مماثلة  •

  أوقات مماثلة
ن
 لأسباب مماثلة ف

 

  طلبك للحصول على 
ن
على هذا النحو ، فأنت مدعو لمراجعة المخطط الانسيانر  الذي سيحدد ما إذا كان سيتم النظر ف

يةإجازة ، قبل تقديم  ن ن العربية والإنجلت    باللغتي 
ونن يد الإلكتر هذا الطلب. مرفق هذا التر  

 

  قراءة سياسة الحضور فيما يتعلق بإشعارات العقوبات والغرامات لأولياء الأمور  
ن
يجب عليك أيضا قضاء بعض الوقت ف

ن    الصفحتي 
ن
  هذه العملية ، ويمكن العثور عليها ف

ن
ة ف ات كبت  لسياسةمن ا 10و  9حيث توجد تغيت   

 

  المدرسة يؤدي إل نتائج جيدة. ليس فقط أنه مدمر للغاية 
ن
ن أن هذا قد يبدو عقابيا ، إلا أن الحضور الجيد ف   حي 

ن
ف

وري ، فإنه يزيد من عبء العمل    يسببها الغياب غت  الصرن
لتعليم طفلك ، ولكن من أجل دعم طفلك لسد الفجوات التر

ن ومساعدي التدريس ، ويأخذ ب ن للأطفال الآخرينعلى المعلمي  عيدا عن وقت التعلم الثمي   

 

  أنك هولفيلد و ايسينداين الحضور الجيد للمدرسة هو مسؤولية الجميع ، وباختيارك إرسال طفلك إل مدارس
 يعتن

  السياسة 
ن
وط وأحكام سياسة الاتحاد ، وبالتال  ، سيتم محاسبتك بموجب المتطلبات المنصوص عليها ف

توافق على سرر

الةوهذا الرس  

اكة لزيادة الحضور المدرس     سرر
ن
 دعونا نواصل العمل ف

 

  
 مع أطيب تحيانر

Aaron Sumner 

Executive Headteacher 

 

 


